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CODIGO DE ETICA E CONDUTA
ESAC - EMPRESA DE SANEAMENTO AMBIENTAL E CONCESSOES LTDA
APRESENTAGAO

O presente Cédigo de Etica e Conduta estabelece um conjunto de regras claras e
objetivas destinadas a orientar a atuagdo da ESAC - EMPRESA DE
SANEAMENTO AMBIENTAL E CONCESSOES LTDA, de seus sdcios, diretores,
colaboradores, parceiros e prestadores de servicos.

Este documento possui como finalidade promover a integridade, a transparéncia, a
responsabilidade corporativa e a conformidade legal em todas as atividades
desenvolvidas pela empresa, especialmente na execucéo de servicos
relacionados ao saneamento ambiental, concessdes publicas, operacédo de
sistemas de tratamento de agua e esgoto, gestdo ambiental e infraestrutura
sanitaria.

As diretrizes aqui previstas seguem uma estrutura logica baseada em principios
éticos, normas legais e responsabilidades individuais e coletivas, buscando
assegurar uma atuacao profissional pautada na boa-fé, legalidade, eficiéncia e
respeito ao interesse publico.
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1. PRINCIPIOS E VALORES ETICOS

As acgdes e escolhas da ESAC devem estar fundamentadas em principios éticos,
transparéncia, responsabilidade socioambiental, honestidade, legalidade, boa-fe,
imparcialidade e respeito a dignidade humana.

Todos os colaboradores, parceiros e representantes da empresa devem atuar de
forma integra e profissional, buscando exceléncia operacional e respeito as
normas legais e ambientais aplicaveis.

2. RESPEITO AS NORMAS E LEIS

A ESAC orienta-se pela estrita observancia da legislagao aplicavel as suas
atividades, especialmente:

e Lein®14.133/2021 — Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos;
e Lein®12.846/2013 — Lei Anticorrupgao;

e Lein®8.429/1992 — Lei de Improbidade Administrativa;

e Lein®13.709/2018 — Lei Geral de Prote¢ao de Dados (LGPD);

e Legislagdo ambiental, sanitaria, trabalhista, tributaria e regulatéria aplicavel
ao setor de saneamento ambiental e concessdes publicas.

A empresa também observa as normas expedidas por 6rgaos reguladores,
ambientais e fiscalizadores competentes.
3. RESPONSABILIDADE

Todos os colaboradores devem desempenhar suas fungbes com zelo,
responsabilidade e comprometimento, buscando minimizar riscos operacionais,
ambientais, financeiros e reputacionais.
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4. HONESTIDADE

A ESAC exige de todos os seus integrantes conduta integra, honesta e compativel
com os valores institucionais da empresa.

E vedada qualquer pratica fraudulenta, enganosa ou incompativel com os
principios éticos da organizagao.
5. TRANSPARENCIA

A empresa compromete-se com a clareza e transparéncia nas relagdes internas e
externas, especialmente perante érgaos publicos, clientes, usuarios dos servigos
publicos e entidades reguladoras.

6. LIVRE CONCORRENCIA

A ESAC respeita os principios da livre concorréncia e da competitividade, sendo
vedada qualquer pratica anticoncorrencial, ajuste fraudulento ou combinagéo ilicita
em processos licitatorios.

7. IMPESSOALIDADE

As decisdes empresariais devem sempre observar critérios técnicos, legais e
objetivos, sem favorecimentos pessoais ou discriminacgoes.

8. IGUALDADE

A empresa promove igualdade de oportunidades e repudia qualquer forma de
discriminagao, preconceito, assédio ou tratamento desigual.

9. CONDUTA ETICA DE PARCEIROS E PRESTADORES DE SERVIGOS

Todos os contratos celebrados pela ESAC deverao conter clausulas de
integridade, ética e conformidade legal.

Parceiros e prestadores de servigos devem cumprir integralmente este Cddigo de
Etica e a legislagcao aplicavel.
10. RELAGOES COM A ADMINISTRAGAO PUBLICA

As relagdes com agentes publicos devem ser pautadas pela legalidade,
transparéncia, ética e respeito institucional.

E proibida qualquer tentativa de obtengao de favorecimento indevido.
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11. FISCALIZAGAO DE ORGAOS GOVERNAMENTAIS

Todos os colaboradores deverao cooperar integralmente com fiscalizagdes,
auditorias e investigagdes conduzidas por 6érgéos publicos.

12. LICITACOES

A participacdo da ESAC em processos licitatorios devera ocorrer de forma integra,
ética e transparente.

E vedada qualquer préatica destinada a frustrar a competitividade ou prejudicar a
Administragcéo Publica.

Todos os contratos administrativos deverao possuir acompanhamento técnico,
operacional, financeiro e juridico periddico.

13. CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

Toda celebragao, renovacgao ou aditamento contratual devera observar analise
técnica, juridica e aprovagao da dire¢do da empresa.

14. VANTAGEM INDEVIDA

E terminantemente proibido oferecer, prometer, conceder ou autorizar qualquer
vantagem indevida a agentes publicos ou privados.

A vedacao se aplica também a terceiros que atuem em nome da ESAC.

15. PREVENGAO NAS CONTRATACOES DE COLABORADORES

A contratagao de colaboradores devera observar critérios técnicos, éticos e legais,
evitando conflitos de interesse e favorecimentos indevidos.

16. CONTRATACAO DE PARCEIROS

A ESAC podera realizar procedimentos de due diligence para avaliagao de
integridade, conformidade e riscos relacionados aos parceiros comerciais.

17. REPRESENTANTES TERCEIROS

As normas deste Codigo aplicam-se igualmente a consultores, fornecedores,
intermediarios, representantes comerciais e demais terceiros vinculados a
empresa.
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18. PROTECAO DE DADOS

A ESAC compromete-se a cumprir integralmente a Lei Geral de Proteg¢ao de
Dados — LGPD, assegurando a protegédo das informagdes pessoais e corporativas.
19. PRESENTES E BRINDES

A concessao ou recebimento de brindes somente sera permitida quando:

e possuir valor maodico;
e néo representar favorecimento indevido;
e estiver em conformidade com a legislagao e as normas internas.

20. REFEIGOES, VIAGENS E ENTRETENIMENTO

Qualquer despesa relacionada a refeigdes, viagens ou entretenimento envolvendo
agentes publicos devera possuir justificativa legitima, aprovagao formal e registro
adequado.

21. RESPONSABILIDADE NO LOCAL DE TRABALHO

A ESAC promove um ambiente de trabalho seguro, saudavel e alinhado as
normas de seguranga operacional, saude ocupacional e prote¢do ambiental.

Todos os colaboradores devem atuar com responsabilidade na operagao de
sistemas de saneamento, estacdes de tratamento, redes coletoras e demais
estruturas operacionais.

22. COMPLIANCE AMBIENTAL

A ESAC compromete-se com a preservacao ambiental e o desenvolvimento
sustentavel.

Todos os colaboradores devem observar rigorosamente:

e normas ambientais;

e condicionantes de licengas ambientais;

e regras de descarte e tratamento de residuos;
e prevencao de contaminagdes ambientais;

e controle de efluentes e emissoes.

Qualquer incidente ambiental devera ser imediatamente comunicado a diregao da
empresa e aos 6rgaos competentes, quando aplicavel.
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23. OPERAGAO DE SISTEMAS DE SANEAMENTO

A operacgao de estacdes de tratamento de agua e esgoto, redes coletoras,
elevatorias e demais estruturas de saneamento devera observar:

e normas técnicas;

e padrdes de segurancga operacional;

e exigéncias ambientais;

¢ eficiéncia na prestagao do servigo publico;
e protecdo a saude publica.

A adulteragcao de dados operacionais, medigdes, analises laboratoriais ou
relatérios técnicos constitui falta grave.
24. RELACIONAMENTO COM AGENCIAS REGULADORAS

A relacdo da ESAC com agéncias reguladoras e 6rgaos de controle devera ocorrer
de forma ética, técnica e transparente.

Todas as informacgdes fornecidas aos érgaos reguladores deverao ser
verdadeiras, completas e atualizadas.

25. CONTRIBUIGOES BENEFICENTES E POLITICAS

E proibida qualquer contribuicdo destinada a obtencéo de vantagens indevidas.
Doacdes e contribuigdes deverao observar critérios legais, transparéncia e
aprovacgao da diregcao da empresa.

26. PATROCINIOS

Os patrocinios realizados pela ESAC deverao possuir finalidade institucional
legitima, documentacao formal e conformidade legal.

27. FUSOES, AQUISICOES E REESTRUTURAGOES SOCIETARIAS

A empresa podera realizar procedimentos de due diligence em operagbes
societarias, visando identificar riscos legais, ambientais, regulatorios e
reputacionais.

28. REGISTROS CONTABEIS E CONTROLES INTERNOS

Todas as operacodes financeiras e contabeis deverao ser registradas de forma
precisa, transparente e compativel com a legislagao aplicavel.
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E proibida qualquer pratica destinada & ocultagdo de pagamentos ilicitos ou
irregularidades.

29. COMPROMISSO INTEGRAL E ADESAO

Todos os colaboradores, diretores, sécios e terceiros vinculados a ESAC devem
conhecer, cumprir € promover as diretrizes deste Codigo.

30. INVESTIGACOES E SANCOES

Toda suspeita de violagao deste Cddigo sera apurada de forma imediata.

Caso confirmada irregularidade, poderao ser aplicadas medidas disciplinares,
incluindo:

Adverténcia;

Suspensao;

Rescisao contratual;
Demissao por justa causa;
Medidas judiciais cabiveis.
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31. CANAL DE DENUNCIAS

A ESAC disponibilizara canal de denuncias destinado ao recebimento de relatos
relacionados a irregularidades, fraudes, corrupgao, assédio ou violagdes deste
Cadigo.

As denuncias poderao ser realizadas de forma identificada ou andnima,
assegurando-se confidencialidade e protecao contra retaliagdes.

32. RESPONSAVEIS PELA MANUTENGAO E APLICAGAO DESTE CODIGO

O Comité de Integridade da ESAC sera responsavel pela manutencgao,
atualizacao, fiscalizagao e aplicacao das diretrizes previstas neste Caodigo.

Araquari/SC, 20 de maio de 2026.
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